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Ce vei invata?

Evalueaza impactul de mediu al organizatiei
prin calculul amprentei de carbon si
identificarea surselor de emisii.

Implementeaza strategii durabile axate pe
eficienta energetica, mobilitate responsabila,
achizitii si managementul deseurilor.

Proiecteaza programe de educatie ecologica si
implicare civica pentru tineri, pentru a
promova sustenabilitatea.

Dezvolta un sistem de monitorizare a
progresului si comunicare, cu indicatori-cheie
de sustenabilitate.
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In contextul actual, aflat intr-o continua
transformare, sustenabilitatea a devenit o
prioritate esentiala pentru organizatiile de
tineret din intreaga Europa.

Sondajul Youth-fit-for-55, care a colectat

raspunsuri de la 45 de organizatii de tineret
diverse, scoate la iveala atat provocarile, cat si
oportunitatile cu care se confrunta aceste
grupuri in integrarea practicilor sustenabile si
a managementului strategic in activitatile lor.
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Rezultatele sondajului evidentiaza ca, desi multe

organizatii sunt constiente de importanta sustenabilitatii,
exista inca un spatiu semnificativ de imbunatatire in mai
multe domenii-cheie:

Doar 47.4% organizatii au declarant o aliniere puternica cu
tendintele si politice europene, indicand astfel, nevoia de o mai
buna integrare a obiectivelor de sustenabilitate in cadrul
misiunilor lor.

63.6% organizatii au planuri strategice si operationale, dar
27.3%, desi interesate, nu stiu cum ar putea sa actioneze in
acest sens, suferandu-se, astfel, nevoia unui ghid de

: management strategic.

In timp ce 50% organizatii cred cd comunica eficient cu actorii
cheie, exista spatiu de imbunatatire, in special in utilizarea
instrumentelor si platformelor digitale.
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04 Practici de mediu

Organizatiile implementeaza diverse initiative de mediu, cele
mai frecvente fiind reciclarea si reducerea deseurilor (42,3%) si
masurile de eficienta energetica (26,9%). Cu toate acestea,
exista un potential pentru strategii de sustenabilitate mai
cuprinzatoare.

05 Provocari legate de stabilitatea financiara si

38% dintre organizatii raporteaza o stabilitate financiara
moderata, iar principalele obstacole in implementarea
initiativelor de sustenabilitate sunt oportunitatile limitate de
finantare (37,1%) si lipsa de resurse (31,4%).

06 Dezvoltarea de competente

Organizatiile au identificat strangerea de fonduri si scrierea de
proiecte (36.7%), marketing-ul digital (31.6%), si analiza de
date (26.5%) ca fiind domenii cruciale pentru dezvoltare.
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Mediul este un pilon
fundamental (al treilea pilon)
al dezvoltarii durabile.

Organizatiile de tineret joaca
un rol esential in promovarea
practicilor sustenabile, nu
doar pentru a-si reduce
impactul ecologic, ci si pentru
a creste gradul de
constientizare si a mobiliza
tinerii in jurul problemelor de
mediu.

* World Commission on Environment and
Development. (1987). “Our common future.”

Conform Rarpotuluin
Brundtland™,
dezvoltarea durabila
este , dezvoltarea care
satisface nevoile
prezentului fara a
compromite capacitatea
generatiilor viitoare de
a-si satisface propriile

nevol.
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Intelegerea impactului de mediu

Evaluarea impactului

Amprenta de carbon: realizarea
unei evaluari a emisiilor de gaze cu
efect de sera generate de
activitatile tale este esentiala. Un
studiu realizat de Carbon Trust*
subliniaza ca organizatiile isi pot
reduce emisiile prin identificarea
principalelor surse de impact.

Identificarea surselor: analizeaza
principalele surse de consum de
energie, transport si deseuri.
Implementarea unui sistem de
monitorizare poate ajuta la
stabilirea prioritatilor de actiune.

Cateva instrumente suport:

Carbon Trust: tacest instrument
ajuta organizatiiile sa isi evalueze
emisiile cu ajutorul unui cadru de
analiza al surselor de energie,
deplasarile si risipa.

Global Footprint Network: ofera un
calculator de amprenta ecologica
care permite utilizatorilor sa
inteleaga impactul lor asupra
planetei in functie de stilul lor de
viata.

My Carbon Footprint: o aplicatie
mobila care ghideaza utilizatorii
printr-un chestionar, cum sa isi
estimeze amprenta personala de
carbon si sugereaza moduride a o
reduce.
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https://www.carbontrust.com/en-eu
https://www.footprintnetwork.org/
https://www.carbonfootprint.com/calculator.aspx

Interpretarea rezultatelor:

dupa calcularea amprentei de carbon,
este esential sa fie identificate principalele
surse de emisii, sa fie implementat un
sistem de monitorizare si sa fie stabilite
obiective clare de reducere.
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Strategii pentru organizatii sustenabile

Importanta unei abordari sistemice

* Adoptarea unei abordari sistemice permite intelegerea modului de
interactiune a diverselor actiunilor si influenta lor asupra mediului.
Aceasta include managementul de resurse, reducerea risipei si
implicarea comunitatii.

Eficienta energetica

* Tehnologiile verzi: investitiile in echipamente eficiente energetic
(becuri LED, aparate ecologice) pot reduce semnificativconsumul de
energie. Un studiu a aratat ca utilizarea iluminarii LED poate reduce
consumul de energie cu pana la 75%.

* Constientizare: instruieste membrii echipei in obiceiuri zilnice
prietenoase cu mediul.
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Strategii pentru organizatii sustenabile

Mobilitate sustenabila

* Tncurajarea transportului alternativ: implementeaza timulente
pentru folosirea in comun a masinii sau mersul pe bicicleta.
Potrivit unui studiu al OMS, promovarea transportului activ poate
reduce emisiile de carbon.
* Intalniri virtuale: prioritizeaza video-conferintele pentru a reduce
.......................... depIaSérTie

Cumparaturi sustenabile

* Politici pentru cumparaturi sustenabile: favorizeaza produsele locale
si etichetate eco. Cercetarile arata ca a face cumparaturi responsabile
poate creste loialitatea clientului si imaginea brand-ului.

* Reducerea plasticului: limiteaza utilizarea de ambalaje nereciclabile |a
evenimente

B
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Managementul deseurilor

Sortare selectiva: instalati puncte
de colectare selectiva in sediul
vostru. Studiile arata ca sortarea
eficienta poate creste ratele de
reciclare cu pana la 30%
Compostare: incurajati
compostarea deseurilor organice.
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Tinerii se afla adesea in
prima linie a initiativelor
ecologice.

Organizatiile pot valorifica
aceasta dinamica prin:

Educatie de mediu

Ateliere de lucru si training-uri:
ofera sesiuni educationale pe teme
legate de schimbarile climatice si
biodiversitate.

Proiecte participative: implica
tineri in proiecte concrete cum ar fi
actiuni de ecologizare sau crearea
de gradini comunitare.

Advocacy si implicare civica

Sprijina initiative locale: ajuta
tinerii sa se implice in interiorul
comunitatilor lor.

Creaza platforme: facilitateaza
schimbul de idei si initiative in
randul tinerilor.
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Youth for Climate

Actiuni:
Au organizat demonstratii si
campanii de constientizare pe
tema schimbarilor climatice

ACCUEIL QUI SOMMES-NOUS ? "OTRE JOURNAL

FFFFFFFFFF CONTACT PRESSE m

Resultate: o YOUTH FOR CLIMATE
Mobilizare masiva a tinerilor FRANCE

Influentarea politicilor locale de fdcentsse R
sustenabilitate


https://youthforclimate.fr/
https://youthforclimate.fr/

Green Youth Network

Actiuni:
Au dezvoltat proiecte comunitare
cum ar fi actiuni de ecologizare sau
gradini comunitare

Rezultate:
Legaturi comunitare puternice
Cresterea gradului de
constientizare

™ GREEN YOUTH
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https://www.greenyouthnetwork.org.za/
https://www.greenyouthnetwork.org.za/

' 'Giving our énvironment.a voice!
Young Reporters for the it £
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Environment (YRE)

- )
\Operat(c'{:‘y the Foundation for Environmental Education
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Actiuni:

Au dezvoltat o retea si platforma internationala pentru tineri

care investigheaza, cerceteaza si impartasesc solutii la

problemele globale de mediu.

Tinerii sunt echipati cu competente pentru a folosi mass-

media si a pleda pentru schimbari pozitive in comunitatile

lor.

Rezultate:
Tineri cu varste intre 11 si 25 de ani au fost impulsionati sa
devina sustinatori eficienti ai durabilitatii.
A fost formata o generatie care modeleaza activ un viitor
durabil prin implicare comunitara si influenta in mass-media.
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https://www.yre.global/
https://www.yre.global/
https://www.yre.global/

Finantare si parteneriate

Pentru a sustine aceste initiative, este esential sa fie explorate diverse surse de
finantare:

Granturi publice si europene: cautati oportunitati precum Erasmus+ sau Corpul
European de Solidaritate.

Parteneriate cu sectorul privat: colaborati cu companii implicate in responsabilitatea
sociala corporativa (CSR) pentru sprijin material sau financiar.

Evaluarea si progresul in comunicare

Monitorizarea actiunilor este esentiala pentru a demonstra impactul. Evalueaza
regulat impactul de mediu al organizatiei si seteaza obiective specifice pentru
progres.

Indicatori cheie: defineste masuri pentru a monitoriza consumul de enegie, emisiile,
etc.

Comunicare transparenta: distribuie rezultatele cu comunitatea ta pentru a inspira
si alte initiative.

Metodologia DMAIC: Foloseste cadrul - Defineste, Masoara, Analizeaza,
Tmbunatateste si Controleaza pentru a-ti iImbunatati sistematic performantele
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Obiectiv:

Pentru a ajuta
personalul
organizatiilor de tineret
sa inteleaga impactul
colectiv asupra
mediului si sa 1si
dezvolte competentele

pentru a reduce
emisiile de gaze cu
efect de sera.

Structura atelierului de lucru

— Calculeaza amprenta
organizationala de carbon

Foloseste un calculator online adaptat
pentru organizatii (vezi slide-urile
anterioare)

Completeaza un chestionar despre
activitatile zilnice ale organizatiei
Compara rezultatele cu organizatii de
dimensiuni similare
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— Analiza si reflectie

Foloseste un calculator online adaptat pentru organizatii
(vezi slide-urile anterioare)

Completeaza un chestionar despre activitatile zilnice ale
organizatiei

Compara rezultatele cu organizatii de dimensiuni similare

— Dezvoltarea unui plan de actiune

Stabileste o provocare de reducere a emisiilor de
carbon pentru organizatie

Instituie un sistem de monitorizare si motivare
Creeaza un sistem de recompense pentru progresul
colectiv si pe departamente

YOUTH FOR FIT
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Constientizarea fata de mediu

Gandirea critica

Solutionarea de probleme la mod colaborativ
Adaptabilitatea in practicile organizationale

Aceasta activitate implica membrii personalului intr-un mod interactiv
Si pozitiv pentru a sprijini tranzitia ecologica a organizatiei.

Ea se aliniaza cu obiectivele de invatare stabilite in modulul despre
strategii de mediu, in special cele legate de evaluarea impactului
organizational si implementarea strategiilor durabile.
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Roman grafic:

“Understanding almost everything about climate”, BONPOTE,
ANNE BRES, CLAIRE MARC - CNRS Editions, 2024
https://www.calameo.com/books/0064605871f75f8b9%ee81

Podcast:

Sustainability defined (85 episoade)
https://sustainabilitydefined.com/all-episodes

The climate reality project (5 episoade)
https://www.climaterealityproject.org/blog/5-podcasts-
inspire-you-climate
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https://www.calameo.com/books/0064605871f75f8b9ee81
https://sustainabilitydefined.com/all-episodes
https://www.climaterealityproject.org/blog/5-podcasts-inspire-you-climate
https://www.climaterealityproject.org/blog/5-podcasts-inspire-you-climate

Prin aplicarea acestor bune practici de mediu,
iti poti reduce semnificativamprenta

ecologica si, in acelasi timp, poti imputernici
tinerii sa devina agenti activi ai schimbarii.

Aminteste-ti ca sustenabilitatea este o calatorie continua care
necesita efort constant, inovatie si implicare din partea
tuturor actorilor interesati.

Printr-o combinatie de planificare strategica, actiuni concrete
siimplicarea tinerilor, poti genera un efect de unda pozitiv,
inspirand practici durabile dincolo de sfera ta imediata de
influenta. In calitate de lideri ai tinerilor, aveti puterea de a
modela un viitor mai sustenabil, cu cate o actiune pe rand.
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Modulul 5 Leadership &
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